OFFRE D'EMPLOI
Coordonnateur(trice) de la réduction des méfaits

Titre : Coordonnateur(trice) de la réduction des méfaits

Relevant du/de la gestionnaire du programme de prévention (GPP).
Lieu : Edmundston, Nouveau Brunswick

Rémunération : 17.42 $ par heure

Horaires : Temps partiel

Description du poste

Le coordonnateur(trice) de la réduction des méfaits travaille sous la supervision du gestionnaire de programme. Ce dernier supervise la
coordination et 'administration du programme de réduction des méfaits de 1'organisme. Son rdle est de soutenir le gestionnaire de
programme afin de garantir que les clients aient accés a une consommation de drogues et a du matériel de sexualité sécuritaires afin de
réduire la propagation du VIH, de 1'hépatite C et d'autres infections transmissibles sexuellement et par le sang, et qu'ils aient acces aux
services nécessaires.

Bien que ce travail soit difficile a prévoir, la répartition approximative des taches est la suivante :
85 % Distribution de fournitures/Formation individuelle des clients

10 % Sensibilisation, développement et engagement communautaires

5 % Développement professionnel

Exigences :

Diplome d’études collégiales en toxicomanie, sciences sociales ou de la santé ou supérieur. Une expérience dans ce domaine est
considérée comme un atout majeur, quel que soit le niveau d’études postsecondaires.

Qualités requises :

Une réelle volonté d'aider les autres

Aime écouter les témoignages

Sans jugement

Comprend l'importance de la confidentialité

Aspire a acquérir de nouvelles compétences

Capacité a travailler de maniére autonome

Etre en mesure de remplir les conditions requises pour louer un véhicule auprés de I'agence de location (dge minimum : 21
ans)

e Permis de conduire valide et en régle



Connaissances et expérience requises :

e Sensibilité a I'impact et au rdle de la société sur les questions liées a la pauvreté, aux expériences autochtones et
multiculturelles, a la sexualité et a I'identité de genre, aux dépendances et a la santé

e Connaissance pratique des ressources communautaires pertinentes dans la région

e Certificat de secourisme en cours de validité

Expérience souhaitée :

Connaissance de la réduction des risques

Connaissance du VIH/sida, de I'hépatite C et des autres infections transmissibles sexuellement et par le sang
Connaissance des problématiques liées aux dépendances et/ou aux consommateurs de drogues

Expérience dans le secteur associatif

Informations complémentaires
Date limite de candidature : ouvert jusqu’a ce que le poste soit pourvu
Veuillez envoyer votre CV a info@aidsnb.com

Les personnes ayant une expérience vécue du VIH/sida, de I’hépatite C ou de la toxicomanie et possédant les compétences nécessaires
sont fortement encouragées a postuler.

SIDA NB Inc. s'engage a assurer la confidentialité des renseignements fournis a toutes les personnes qui nous consultent pour obtenir
des renseignements, du soutien ou une orientation vers d'autres organismes. Bien que, dans le cadre de notre prestation de services, il
soit nécessaire de partager des renseignements avec d'autres personnes en milieu de travail, le principe fondamental est que tous les
renseignements personnels et médicaux relatifs a une personne identifiée doivent étre traités de maniére confidentielle. Tous les
employés sont tenus de lire et d'accepter la politique de confidentialité de SIDA Nouveau-Brunswick et de signer un serment de
confidentialité.

Le candidat retenu devra fournir une attestation de vérification de casier judiciaire, incluant une attestation d'admission auprés de
personnes vulnérables, délivrée au cours des six derniers mois. Les condamnations antérieures ne seront pas disqualifiantes. Seuls les
problémes liés au travail auprés de populations vulnérables, a la fraude ou a d'autres infractions similaires directement liées au poste
seront disqualifiants.

Une couverture santé et dentaire est offerte aprés trois mois d'emploi.

Seules les personnes retenues pour un entretien seront contactées.
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